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AVANT-PROPOS

Les mutations, les réalités et les exigences de la
mondialisation de [’économie nous imposent un
approfondissement de nos recherches académiques en
Théorie des Organisations.

Les recherches académiques novatrices nous
permettent d’une part, une lecture transversale et une
compréhension féconde de la théorie des
organisations, et d’autre part, nous donne la
possibilité de mieux appréhender les problématiques
de « I’efficacité organisationnelle », de « I’innovation
organisationnelle », du dysfonctionnement
organisationnel, du pragmatisme organisationnel, de
la dynamique des organisations.

L’objectif de ce livre est de proposer une approche
pluridisciplinaire et une étude multidimensionnelle des
organisations. Cette approche pluridisciplinaire et cette
étude multidimensionnelle des organisations viennent
enrichir les multiples débats et les nombreuses
recherches en Théorie des Organisations.

Rappelons que la Théorie des Organisations est
une discipline qui fait appel a I’Economie des
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Organisations, a la Sociologie des Organisations, a la
Psychologie des Organisations, a la Gestion des
Entreprises, a la Science Politique, etc.
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INTRODUCTION

Dans un contexte universellement, hautement et
largement influencé par la nécessité absolue de
s’inscrire  dans une perspective de production
(ensemble des ¢éléments qui entrent en combinaison
dans D’entreprise et qui permettent de produire), de
productivité (rapport entre une quantité produite et les
moyens mis en ceuvre pour I’obtenir. Elle permet de
savoir ’efficacité des facteurs de production et
I’efficacit¢ de leur combinaison), de compétitivité
(capacit¢ a maintenir ou a accroitre ses parts de
marché, sur le marché interne et externe), de qualité
(qualité des services, qualité de la structure, qualité
des employés, qualit¢ des produits), de régulation
(adaptation aux multiples réalités du contexte), de
rentabilité (rapport entre un revenu et le capital
engagé pour ’obtenir), d’échanges et de circulation
de biens et de services, les questions de mise en
ccuvre des stratégies de croissance et de
développement équitable et durable, de promotion de
droits économiques et sociaux, de transformation des
rapports de production et des rapports sociaux, de
modernisation des relations professionnelles et des
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